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CỦA BAN CHẤP HÀNH HỘI CCB..................NHIỆM KỲ 2017 - 2022, 

TRÌNH ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ 2022 - 2027
Chủ đề Đại hội: Tiếp tục phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ", nêu cao tinh thần gương mẫu, trách nhiệm trong công tác; phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị cơ quan, đơn vị; tăng cường hiệu quả công tác phối hợp hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh toàn diện.
(Tùy thuộc vào tình hình thực tiễn báo cáo có thể có hoặc không có chủ đề)
PHẦN THỨ NHẤT
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ 2017 - 2022
Khái quát tình hình thuận lợi, khó khăn tác động đến công tác Hội CCB cơ sở.
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU

Nêu rõ kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu nêu Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2017 – 2022 (đối chiếu kết quả đạt bao nhiêu % của từng chỉ tiêu).
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ
1. Đoàn kết, vận động CCB giữ vững và phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ", tích cực tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ XHCN và khối đại đoàn kết dân tộc.

- Công tác bồi dưỡng, nâng cao nhận thức cho cán bộ, hội viên về nhiệm vụ tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, chế độ XHCN và khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

- Công tác tham mưu của Hội với cấp ủy, cơ quan, đơn vị về các nội dung công tác xây dựng Đảng, cơ quan, đơn vị, và các đoàn thể về chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng chi, đảng bộ, cơ quan vững mạnh; vai trò của cán bộ, hội viên tham gia đại hội đảng các cấp, công tác phát triển đảng viên mới; việc sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Đảng....
- Đề cao cảnh giác, chủ động đấu tranh chống lại âm mưu "Diễn biến hoà bình", chống "Tự diễn biến", "Tự chuyển hoá". Đấu tranh chống lại các quan điểm phản động, sai trái của các thế lực thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.
- Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tham gia phòng chống tham nhũng, lãng phí, TNXH...

2. Tổ chức động viên CCB tham gia thực hiện các chính sách an sinh xã hội, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của hội viên CCB.

- Công tác chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích của hội viên, thực hiện chế độ chính sách cho chủ tịch, phó chủ tịch Hội cơ sở (đổi mã BHXH cho cán bộ, hội viên; thăm lại chiến trường xưa, trao đổi học tập kinh nghiệm công tác, động viên thăm hỏi, giúp đỡ hội viên có hoàn cảnh khó khăn...) 

- Kết quả tham mưu đề xuất với cấp uỷ, thủ trưởng cơ quan về việc nâng lương, bồi dưỡng nghiệp vụ, học tập nâng cao trình độ, đề bạt, bổ nhiệm, khen thưởng cho cán bộ, hội viên trong nhiệm kỳ.

- Kết quả hội viên ủng hộ các quỹ nhân đạo, từ thiện, quỹ đền ơn đáp nghĩa,...trong nhiệm kỳ. Tham gia xoá nhà tạm, giúp đỡ hội viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
- Xây dựng quỹ hội, tổng số quỹ, bình quân/người/năm.

3. Thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

Đánh giá cụ thể vai trò, trách nhiệm và kết quả của hội viên trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao.

4. Phối hợp với Đoàn TN cộng sản Hồ Chí Minh và Công đoàn giáo dục truyền thống yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng cho thế hệ trẻ.

- Nhận thức đúng về thế hệ trẻ và việc bồi dưỡng giáo dục truyền thống cách mạng cho đoàn viên, thanh niên. Việc quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị 42-CT/TW, ngày 24/3/2015 của Ban Bí thư về "Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 – 2030".
- Tham gia củng cố, xây dựng tổ chức đoàn, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú.
- Phối hợp tổ chức các hoạt động nhân đạo từ thiện, văn nghệ, thể thao...

III.CÔNG TÁC XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI.

1. Xây dựng Hội về chính trị, tư tưởng.

- Hình thức, biện pháp tuyên truyền và tổ chức quán triệt, học tập và thực hiện nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tổ chức Hội cho hội viên. Vai trò cán bộ, hội viên tham gia đấu tranh, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Ý thức trách nhiệm, tỷ lệ hội viên tham gia học tập.

- Kết quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí minh gắn với thực hiện Nghị quyết TW 4 (khóa XI, XII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng...

- Tình hình tư tưởng hội viên hiện nay.

2. Xây dựng Hội về tổ chức.

- Mô hình tổ chức Hội cơ sở, số lượng hội viên, cơ cấu; công tác kết nạp hội viên mới...

- Kết quả thực hiện Kết luận 66-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 09-NQ/TW, ngày  của Bộ Chính trị (khóa XII); Nghị quyết số 20-NQ/TU, ngày 04/11/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Nghị quyết số 10-NQ/TW, ngày 08/02/2021 của BTV Tỉnh ủy về đẩy mạnh đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đến năm 2025".
- Công tác xây dựng, củng cố, kiện toàn tổ chức và cán bộ Hội cơ sở, công tác phát triển hội viên. Kết quả việc duy trì sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chuyên đề. 

2.3. Công tác kiểm tra, giám sát.

Kết quả công tác kiểm tra, giám sát của Hội trong nhiệm kỳ, số lượt hội viên được kiểm tra, giám sát; nội dung kiểm tra, giám sát. Việc giải quyết đơn thư, khiếu nại tố cáo và thi hành kỷ luật hội viên.

IV. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ
Nêu những khuyết điểm chính trong thực hiện các nhiệm vụ công tác Hội, chỉ tiêu không đạt...
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Cần nêu được những nội dung chính sau: Khẳng định CCB có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định trước những diễn biến phức tạp của tình hình, tuyệt đối trung thành với sự nghiệp của Đảng. Vai trò của hội viên tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, góp phần xứng đáng vào công cuộc xây dựng Đảng, cơ quan vững mạnh. Tích cực tham gia các cuộc vận động nhân đạo, từ thiện. Phối hợp giáo dục truyền thống cách mạng cho thế hệ trẻ. Không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội...
VI. NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM.

1. Nguyên nhân đạt được kết quả.

2. Nguyên nhân khuyết điểm, hạn chế.

3. Bài học kinh nghiệm.
- Thực hiện chức năng, nhiệm vụ chính trị của Hội.

- Công tác chính trị tư tưởng, tập hợp, đoàn kết hội viên tiếp tục nâng cao bản lĩnh chính trị, phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ" luôn gương mẫu đi đầu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ.

- Chủ động, sáng tạo và đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội.

- Công tác phối hợp với các đoàn thể cơ sở.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu công tác...
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2022 - 2027
Thuận lợi, khó khăn tác động đến công tác Hội. Tình hình CCB trong những năm tới....

A. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG.

Tiếp tục vận động các thế hệ CCB đoàn kết phát huy bản chất truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ" tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ XHCN, bảo vệ nhân dân; nâng cao tinh thần tự lực tự cường, giúp nhau cùng tiến bộ. Đổi mới, nâng cao hơn nữa nội dung, phương thức và hiệu quả hoạt động xây dựng Hội TSVM cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên CCB, góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết đại hội Đảng các cấp và Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của Đảng; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong thời kỳ mới, luôn xứng đáng là tổ chức "Trung thành - Đoàn kết - Gương mẫu - Đổi mới".
B. NHỮNG CHỈ TIÊU CHỦ YẾU.

- Phấn đấu 100% hội viên CCB được tham gia học tập đầy đủ chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản của Hội CCB Việt Nam. 
- 100% hội viên kiên định, vững vàng về chính trị, tư tưởng.

- 100% cán bộ Hội cơ sở được tập huấn nghiệp vụ công tác Hội.

- 100% cán bộ, hội viên thường xuyên tương tác với các Trang thông tin điện tử của Hội CCB tỉnh (hoiccbphutho.com), Trang thông tin điện tử của Đảng ủy Khối (danguykhoi.phutho.gov.vn) và các fanpage trên facebook của Trung ương, của tỉnh và của Đảng ủy Khối (Hương Sen Việt, Tự Hào Đất Tổ, Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh, Thanh Xuan...).
- Hằng năm Hội cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ, ít nhất 1 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 95% trở lên đạt hội viên gương mẫu; từ 95% trở lên đạt "Gia đình văn hoá".

- Phấn đấu quỹ hoạt động Hội đạt 700.000đ/hội viên/năm.

(Căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị Hội cơ sở đề ra các chỉ tiêu cho phù hợp).
C. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP.
I. Thực hiện nhiệm vụ chính trị.

1. Đoàn kết, vận động CCB giữ vững và phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ", tích cực tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ XHCN và khối đại đoàn kết dân tộc.

- Nắm vững Cương lĩnh chính trị, Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội; Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ XIX và nghị quyết đại hội chi, đảng bộ cơ sở. Tuyên truyền vận động hội viên gương mẫu thực hiện đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết đấu tranh chống các quan điểm sai trái, thù địch, nhất là "Diễn biến hoà bình", chống "Tự diễn biến", "Tự chuyển hoá" trong nội bộ.

- Tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ XHCN, bảo vệ nhân dân. Nhạy bén phát hiện những vấn đề bất cập, hoặc mới phát sinh phản ánh cho cấp uỷ và cơ quan chức năng xử lý. 
- Tích cực phòng chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo đúng quan điểm, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước không để bị kẻ xấu lợi dụng, kích động.
2. Tổ chức động viên CCB tham gia thực hiện các chính sách an sinh xã hội, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của hội viên CCB.

- Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, hội viên. Phối hợp làm tốt công tác thăm hỏi, động viên, tặng quà hội viên là thương binh, gia đình liệt sỹ, gia đình có công với cách mạng. Đẩy mạnh các hoạt động ủng hộ quỹ nhân đạo từ thiện, góp phần xoá đói giảm nghèo. 

- Tổ chức cho cán bộ, hội viên được đi học tập trao đổi kinh nghiệm công tác, thăm lại chiến trường xưa, các hoạt động văn nghệ, thể thao tại cơ sở.
3. Thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

Phát huy truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ " gương mẫu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. Chủ động tham mưu xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh.
4. Phối hợp với Đoàn TN cộng sản Hồ Chí Minh và Công đoàn giáo dục truyền thống yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng cho thế hệ trẻ.

- Phối hợp tuyên truyền, giáo dục truyền thống yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng, lý tưởng, đạo đức, lối sống cho đoàn viên thanh niên.

- Phối hợp vận động đoàn viên tham gia xây dựng Đảng, đoàn thể vững mạnh; tổ chức thực hiện các phong trào thi đua yêu nước tại cơ sở thiết thực, hiệu quả.
- Tham gia bồi dưỡng đoàn viên ưu tú phấn đấu kết nạp đảng.
II. NHIỆM VỤ XÂY DỰNG HỘI.

1. Xây dựng Hội về chính trị, tư tưởng.

- Tiếp tục bồi dưỡng, giáo dục cán bộ, hội viên nâng cao hơn nữa nhận thức về chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh đã được vận dụng và cụ thể hoá trong các tài liệu, văn kiện của Đảng.

- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua "Cựu chiến binh gương mẫu" và các quy định nêu gương của Trung ương.
- Không ngừng đổi mới hình thức, nội dung học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước trong toàn thể cán bộ, hội viên theo hướng thiết thực, hiệu quả.

2. Xây dựng Hội về tổ chức.

- Tiếp tục làm tốt công tác tham mưu cho cấp uỷ tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác CCB. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể, tranh thủ sự quan tâm tạo điều kiện của thủ trưởng cơ quan, đơn vị cho Hội hoạt động.
- Thường xuyên kiện toàn tổ chức bộ máy và nâng cao chất lượng hoạt động của BCH. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của Hội.
- Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt định kỳ theo quy định. Tăng cường sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt truyền thống...
- Xây dựng chương trình công tác sát với tình hình thực tế tại cơ sở. Chú trọng xây dựng mô hình điển hình tiên tiến. Thực hiện nghiêm chế độ thông tin báo cáo.

3. Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, giám sát.

Nắm vững nghiệp vụ, quy trình công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Hội. Xử lý và giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng quy định của Điều lệ Hội. Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc hướng dẫn thực hiện các nhiệm vụ công tác Hội.

Lời kết mang tính hiệu triệu.

ĐẠI HỘI HỘI CCB...........................
